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Arbejdstilsynet har ved besgget talt med
Arbejdsgiver/arbejdsgiverreprasentant Medarbejderteprasentant
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Besggets arsag .
Risikobasetet tilsyn E] Kontrol af efterkommelse af pibud D Detailtilsyn D Del af flere besog l:l

Under besgget:
Virksomheden har modtaget underretning om besoget i form af ”Arbejdstilsynets besog i dag”
Arbejdstilsynet har ikke konstateret forhold, der giver anledning til at foretage sig ydetligere

Atbejdstilsynet overvejer at treeffe afgorelse i form af fx pabud herunder eventuelt ridgivningspabud:
— Virksomheden et hort om de faktiske forhold, se de folgende sider

— Vitksomheden vil blive hott skriftligt om de faktiske forhold
Arbejdstilsynet sender en vejledning til virksomheden

Arbejdstilsynet hat fort risikobaseret tilsyn med virksomhedens atbejdsmiljo og v?dcrer, at vitksomheden

skal have et supplerende tilsyn /?j/ ;("{@7 /70770 /7 /- é -/5 /[ 9 (o8]
i

Det et indhentet dokumentation/prover i fornfa
Besoget er gennemfart med assistance fra andre myndigheder

Besaget er gennemfort for at fore tilsyn med ansatte fra andre virksomheder, der udforer arbejde hos jer

Mecd-forbud/strakepatarci~Der kan vere knyttet kray om brug af ridgiver il forbud og strakspébud)

Der er afgivet forbud. Det betyder, at faren ved atbejdet, som er betydelig og ovethzngende for de ansattes
sikkerhed og sundhed, skal imodegis straks.

Der er afgivet strakspibud om forhold, som strider mod arbejdsmiljolovgivningen. Forholdene skal bringes i orden straks.

Der er afgivet strakspibud om undersogelse af atbejdsmiljoforhold. Den skal ivaerksattes straks.
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Der er afgivet strakspiabud om forhold, som strider mod lov om regfti miljer. Forholdene skal btinges i orden straks.
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Arbejdsgiveren/vitks skriftli [:, telefonisk eller mundtligt D

underrettet o eventuelle reaktioner vikblive fremsendt til vitksomhedens jut-enhed. — er ikke underrettet I:I
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S Afleveret af tilsynsforende Affleveret til

Virksomheden bedes otientere de ansatte om indholdet af denne besogstapport
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Besagets arsag
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Under besaget:
Virksomheden har modtaget underretning om besgget i form af "Arbejdstilsynets besag i dag”
Arbejdstilsynet har ikke konstateret forhold, der giver anledning til at foretage sig yderligere

Arbejdstilsynet overvejer at treeffe afgorelse i form af fx pabud herunder eventuelt radgivningspabud:
— Virksomheden er hgrt om de faktiske forhold, se de folgende sider

— Virksomheden vil blive hort skriftligt om de faktiske forhold
Arbejdstilsynet sender en vejledning til virksomheden

Arbejdstilsynet har fort risikobaseret tilsyn med virksomhedens arbejdsmiljo og vurderer, at virksomheden
skal have et supplerende tilsyn

Der er indhentet dokumentation/prover i form af:
Besoget er gennemfert med assistance fra andre myndigheder

Besgget er gennemfort for at fore tilsyn med ansatte fra andre virksomheder, der udfgrer arbejde hos jer

Ved forbud/strakspabud: (Der kan vcere knyitet krav om brug af radgiver til forbud og strakspdbuud)
Der er afgivet forbud. Det betyder, at faren ved arbejdet, som er betydelig og overhaengende for de ansattes
sikkerhed og sundhed, skal impdegas straks.

Der er afgivet strakspabud om forhold, som strider mod arbejdsmiljolovgivningen. Forholdene skal bringes i orden straks.

Der er afgivet strakspabud om underspgelse af arbejdsmiljoforhold. Den skal ivaerkseettes straks.
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Der er afgivet strakspabud om forhold, som strider mod lov om regfri miljoer. Forholdene skal bringes i orden straks.

Beskrivelse af de faktiske forhold ved forbud/strakspabud

Arbejdsgiveren/virks skriftli telefonisk eller mundtligt D

underrettet om,at eventuelle reakti%ﬂer il blive fremsendt til virksomhedens jur-enhed. : — er ikke underrettet [:]
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Virksomheden bedes orientere de ansatte om indholdet af denne besggsrapport
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